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议题9：	性别问题
[bookmark: _APPENDIX_A:_]关于解决INFCOM性别和多样性问题的拟议行动

	摘要


	文件提供者：INFCOM主席
2020–2023年战略目标：所有战略目标
所涉财务和行政问题：在《2020-2023年战略和运行计划》的参数范围内，并反映在《2024-2027年战略和运行计划》中
关键实施者：INFCOM
时间框架：2023–2027年
预期行动：审议并通过决定草案9/1 (INFCOM-2)






总体考虑
INFCOM性别和多样性问题
	性别平衡
	继任规划
	代表性不足的领域和/或地区的参与
2022年夏初，来自28个国家的约60位代表齐聚参加首次INFCOM性别研讨会。启动介绍会是一种独特的工作，旨在积极解决INFCOM专家组的性别平衡问题并启动INFCOM圈概念。
INFCOM性别组认为，由Sheryl Sandberg（不久前担任脸书CEO）设计的“励媖圈”模式作为适合INFCOM的女性会面、讨论问题、建立人脉、了解机会和相互支持的第一步[阿根廷]。
通过做报告和互动分组讨论，产生了许多理念，成为未来讨论的潜在主题。总之，研讨会反响热烈。有许多国家参会。
鉴于需要促进能力发展来消除均衡性别参与面临的障碍，并推广多元化的良好做法，随后在夏末举办了“职场盟友”研讨会，此次研讨会颇受好评，最终形成了男性和女性在其任职部门和INFCOM团队中采取行动的各项具体的坚定承诺。
此后，为了创建、维系和逐步扩展女性专家网络，建立了七个INFCOM圈（其中每个有10位女性），以继续满足建立及培养女性科学家和技术专家网络的需求。


决定草案
决定草案9/1 (INFCOM-2)
关于改进INFCOM性别平衡和多样性的拟议行动
观测、基础设施与信息系统委员会，
忆及关于通过提供符合女性和男性具体需求和社会经济环境的性别敏感型天气、水文和气候服务从而实现性别平等和建立复原力的目标，
进一步忆及WMO承诺推进可持续发展目标10“减少不平等”具体目标10.2，该目标旨在到2030年，增强所有人的权能，促进他们融入社会、经济和政治生活，而不论其年龄、性别、残疾与否、种族、族裔、出身、宗教信仰、经济地位或其他任何区别，[秘书处]
确信多样性和包容性包括SDG10所要求的所有要素[秘书处]，其有助于现代组织促进创新、提高绩效、促进改善治理以及更好地服务社会；
重申INFCOM性别联络人的八个优先重点，决定：
(1)	推出INFCOM圈作为一种持续的机制，在WMO及其会员的女性团体（包括青年专家）中建立联系、开展交流并给予指导，并根据需要修改材料，以扩大文化的地域吸引力，促进区域多样性；
(2)	根据职场盟友研讨会的结果制定建议，同时调整其内容，以扩大其在WMO范围内的实用性，并能够定期举办[秘书处]此类研讨会；
(3)	从参与WMO专家组的女性中收集和宣传成功的范例以及参与专家组是如何帮助她们提升技能、信心、领导力以及给其各自单位带来的效益；
(4)	推动[阿根廷]本决定附件中所述的INFCOM性别联络人八个优先重点的实施情况；
(5)	确保INFCOM的性别活动和优先事项与WMO战略计划（2024-2027）、WMO性别平等政策和最新的WMO性别行动计划的目标保持一致。[美国]
(6)	将INFCOM每次管理组会议上关于现状和进展情况的审议列为常设议题；
(7)	向INFCOM届会反馈关于性别和多样性问题的现状和进展情况；
要求会员在EC-76之前为WMO专家网络注册其部门中代表性不足群体的专家，特别是女性专家，以解决委员会当前的性别失衡问题；
还要求会员鼓励包括青年专家在内的更多女性及其他多元化团体自愿加入专家组，在必要时确定和消除内部障碍和偏见[BCT]；
提请会员任命女性代表参与INFCOM的；[阿根廷]
另提请会员在其部门中增进性别平等以及其他多元化团体的参与；
提请P/INFCOM推进扩大“职场盟友”社区的成员，并鼓励INFCOM、SERCOM和研究理事会之间的合作，以加强各委员会在性别平等和区域包容性方面的经验教训和良好做法，从而支持提高妇女参与WMO所有技术委员会活动的目标。[英国]
提请P/INFCOM与P/SERCOM和RB主席合作，协调制定一项联合建议提交EC-76，以便在最后确定WMO战略计划（2024-2027）“具体目标5.3 促进平等、有效和包容地参与治理、科学合作及决策”时予以考虑。[英国]
提请秘书长在《WMO公报》特刊中专栏介绍性别平等问题，在WMO网址的性别平等页面上公布女性参与WMO所有方面活动[秘书处]的更多范例，并在《WMO公报》特刊中收录着重于性别平等的精选文章。
_______
做出决定的理由：决议82 (Cg-18) – 性别行动计划，决议1 (Cg-18) – WMO战略计划2020-2023年，决定55 (EC-70) - WMO性别平等政策和行动计划的实施，决定25 (INFCOM 1) – 基础设施委员会工作中的性别平衡和赋予女性权力。尤其要求更多女性的参与，以便实现WMO设定的40%的目标。
注：本决定取代决定25 (INFCOM-1)，后者不再有效。


______________

附件：1份


[bookmark: _Annex_to_draft][bookmark: annex]决定草案9/1 (INFCOM-2)的附件
INFCOM性别组的优先重点
[bookmark: _Hlk116555987]1.	需要提名女性专家
1.1	INFCOM官员和专家包括：由63个成员（共115个成员）提名的511名专家和由20个合作伙伴提名的88名专家。[秘书处]其中女性仅占24%。
1.2	平均而言，INFCOM常设委员会和研究组中的女性占35%，高于指定的24%的基线，但低于设定的40%的目标参与度。
1.3	需要为专家数据库提名更多的女性专家。
[bookmark: _Hlk116565060]2.	需要促进常设委员会和研究组中的性别平衡
2.1	在九个INFCOM常设委员会和研究组中，仅有四个可达到WMO设定的40%女性参与的目标。随着原来的团组解散而新的团组组建，这一失衡情况必须予以解决。
2.1	达到40%基准的专家组比例甚至更低。
3.	性别平衡的八个重点领域
(1)	协助并监测WMO性别行动计划在INFCOM的成功实施，特别是世界气象大会在其第十八次届会（Cg-18）上确定的2020-2023年优先行动；
(2)	通过在《WMO公报》和《MeteoWorld》及其他在线通信工具上定期发表文章，使服务于INFCOM的女性的独特贡献和杰出成就有更高的曝光度，以鼓励尤其是此领域以及代表性不足地区的年轻女科学家；
(3)	根据实际步骤，构思消除障碍和偏见[BCT]并提高妇女平等参与INFCOM工作的战略，包括考虑工作-生活平衡、树立榜样、推广在新冠疫情期间获得的经验，以及普遍推广促进性别平等和赋权女性的两性平衡良好做法。这些做法应具有可展示的成果、有定量和/或定性的影响证据并有可能在别处成功采纳和推广；
(4)	创建、维持并逐步扩大参与INFCOM所有领域工作的女性专家网络，重点是促进成功利用科学、技术、工程和数学(STEM)等计划的会员分享最佳做法，以协助稳固未来的人力资源，并确保WMO及其会员提供的天气、水和气候服务的开发者和用户能服务于全球社会，同时认识到女性和男性受到的天气和气候影响有所不同；
(5)	通过INFCOM的活动和工作，推进妇女的能力发展，包括但不限于促进和推动组织区域和次区域性别平等会议、研讨会、论坛和活动，以促进和增加妇女参与观测、基础设施和信息系统，并加强妇女，特别是年轻专家[BCT]作为天气、水和气候服务科学家、技术人员和用户的地位，从而促进妇女更多地参与天气和气候决策和政策制定；
(6)	促进和监测促进性别平等的天气、水文、气候和环境基本基础设施和服务的生产，酌情与其他联合国机构合作，探讨如何确保更广泛地参与和了解用户需求，同时认识到，由于基于性别的劳动分工、流动形态和社会预期的行为模式，妇女可能以不同方式获取相关信息，并有不同的需求和不同的资源获取途径；
(7)	定期汇编关于INFCOM内实施性别主流化的统计数据、对之进行分析并撰写报告，通过已确定的WMO具体目标指导实施的进程；
(8)	促进妇女从内部晋升到INFCOM领导职位上有更高的区域代表性和机会平等。
_______________
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